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TIKSLAS

Dirbame siekdami prisidéti prie atsakingos ir tvarios tiekimo grandinés kiirimo. Skatiname tiekéjus
veikti laikantis tarptautiniy standarty, siekti mazinti poveikj aplinkai, stiprinti socialing atsakomybe
ir skatinti etiSkas verslo praktikas. Musy tikslas — sukurti tvarig, skaidrig ir inovatyvig vertés grandine,
uztikrinancig nauda tiek visuomenei, tiek aplinkai.

SOCIALINE ATSAKOMYBE

e Zmogaus teisiy uztikrinimas
Gerbti kiekvieno darbuotojo Zmogaus teises, laikytis Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos nuostaty.
Garantuoti darbuotojams saugig darbo aplinkg ir nediskriminuojancias darbo salygas.

e Lygybes uztikrinimas ir netolerancija diskriminacijai
Uzkirsti kelig bet kokiai diskriminacijos formai pagal lyti, amziy, religija, etnin¢ kilme¢ ar negalig.
Suteikti vienodas galimybes tobuléti bei siekti karjeros visiems darbuotojams.

e Bendruomeniy jtraukimas
Veikti socialiai atsakingai, stiprinant vietines bendruomenes, dalyvaujant jvairiose socialinio
poveikio programose ir kuriant pridéting verte jy gerovei.

e Darbuotojy salygos
Uztikrinti, kad visi darbuotojai dirbty pagal teisingai apibréztas darbo sutartis. Draudziami Visi
priverstinio darbo ar vaiky iSnaudojimo atvejai.

GYVUNU GEROVE IR SVEIKATA
e Laikytis visy nacionaliniy ir tarptautiniy teisés akty, reglamentuojanciy gyviiny gerove.
e UfZtikrinti, kad gyviinai augimo ir prieZiliros metu turéty prieigg prie Svaraus vandens,
kokybisko paSaro ir tinkamy salygy judéti.
e Taikyti prevencinius gyviiny sveikatos prieziiiros metodus ir atsakingai naudoti
veterinarinius preparatus.

APLINKOS APSAUGOS ATSAKOMYBE

e Klimato kaitos Svelninimas
MazZinti Siltnamio efekta sukelian¢iy dujy emisijas. Aktyviai jgyvendinti klimato kaitos mazinimo
priemones, pereiti prie atsinaujinancios energijos naudojimo ir remti nulinés emisijos tikslus.

e Resursy valdymas
Uztikrinti efektyvy vandens ir energijos iStekliy naudojimg, skatinti pakartotinio naudojimo
praktikas.
Tiekéjai raginami mazinti aplinkos tar$g, diegti prevencijos ir kontrolés priemones .
Uzsibrézti tikslg atitikti ES teisinj reglamentavima, taip pat dél tam tikry su misky naikinimu ir
alinimu siejamy birzos prekiy ir produkty tieckimo Europos Sajungos rinkai ir jy eksporto i$ ES.
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e Atlieky maZinimas ir perdirbimas
Siekti mazinti atlieky generavimg visose veiklos grandyse, aktyviai taikyti perdirbimo praktikas ir
diegti aplinkai palankias technologijas.

e Aplinkosauga susijusiuose tkiuose
Zaliavinio pieno gamintojai skatinami siekti, kad pieno gamybos veikla atitikty aplinkos apsaugos
standartus ir uztikrinty tvarig pienininkyste.

ETISKO VERSLO ATSAKOMYBE
e Korupcijos prevencija
Drausti bet kokia korupcing veikla, tokia kaip kysSininkavima ar interesy konflikty slépima.

e Laisva konkurencija
Uztikrinti saziningg rinkos konkurencija, vengti monopoliniy ar konkurencija ribojanciy praktiky.

e Skaidrumas ir atskaitomybé
Visi su tiekimu susij¢ procesai turi biiti skaidriis, dokumentuoti ir tinkamai audituojami. Tiekéjai
Ipareigoti reguliariai teikti ataskaitas apie jy socialinés, ekonomings ir aplinkos apsaugos veiklas.

e Partnerystés stiprinimas
Skatinti ilgalaikius bendradarbiavimo rySius su tiekéjais ir partneriais, pasitelkiant pazangius verslo
sprendimus ir dalijantis tvarumo praktikomis.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Apie bet kokius siame etikos kodekse nurodytus pazeidimus ar jtarimus padaryti pazeidima turi buiti
informuojamas jmonés direktorius tiesiogiai arba Siais kanalais: www.rokiskio.com ;
socialine.atsakomybe@rokiskio.com Tel Nr. +370 458 55200.

Bendrove jsipareigoja neatskleisti asmens, pateikusio pranesimg, duomeny.

Bendrové gautus parnesimus nagrinéja pagal imonéje galiojancig tvarka: ,,Skundy, problemy, uzklausimy ir
pageidavimy pateikimo ir nagringjimo tvarka*“ BP 10 P002-PS.
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