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AB ,,Rokiskio siiris“ Tvarumo politika
Miisy pozitiris j tvaruma

Tvarumas mums — tai musy jsipareigojimas produkcijos pirkéjams, darbuotojams, zaliavinio pieno
gamintojams, kitiems tiekéjams ir partneriams, bendruomenéms, kuriose vykdome veikla, ir visai
planetai, nes darydami mazus darbus prisidedame prie reikSmingo tikslo — i§saugoti pasaulj ateities
kartoms. Nesivaikome mady, tiesiog atsakingai gaminame kokybiskus, saugius, pilnavercius pieno
produktus.

Si politika apjungia visus tvarumo aspektus — aplinkosauga, socialing atsakomybe, valdysena — per
misy veiklai reikSmingas jtakos sritis, jzvelgiamas rizikas bei galimybes siekti uzsibrezty tiksly.

Aplinkosauga: TarSos ir emisijy maZinimas

Mums ripi, kg darome, tod¢l imames atsakomybés mazinti savo veiklos poveikj aplinkai ir
stengiamés, kad prie to prisidéty visos vertés grandinéje dalyvaujancios suinteresuotosios Salys:

- Prisidedame prie klimato kaitos Svelninimo ir prisitaikymo, siekiame kuo labiau sumazinti
iSmetamo Siltnamio efekta sukelian¢iy dujy kiekj.

- Pritariame nulinés emisijos tikslams ir jsipareigojame juos pasiekti.

- Isipareigojame siekti mokstu pagristy tiksly iniciatyvos (SBTi) patvirtinimo.

- Didiname energijos, gaunamos i$ atsinaujinanciy Saltiniy, vartojima.

- Efektyviname vandens naudojima, diegdami technologinius sprendimus, skatindami
pakartotinj vandens naudojimg ir ugdydami darbuotojy sagmoninguma.

- Organizuojame atlieky tvarkyma taip, kad prisidétume prie Ziedinés ekonomikos ir
pakartotinio resursy naudojimo.

- Audituojame tiekimo granding, atsizvelgdami | ribojamy ar draudZiamy ingredienty
naudojima.

- Uztikriname, kad miusy tiekimo grandinése naudojami ingredientai atitinka ES teisinj
reglamentavimg dél tam tikry su misky naikinimu ir alinimu siejamy birZos prekiy ir produkty
tiekimo Europos Sajungos rinkai ir jy eksporto 1§ ES.

- Tam tikrose produkty kategorijose, kuriy gamyboje naudojami ingredientai savo sudétyje
turintys aliejaus, uztikriname, kad tokie ingredientai turi RSPO sertifikata.

- Bendradarbiaujame su Zaliavinio pieno tiek¢jais, siekiant apskaiCiuoti emisijas ikio
lygmenyje ir ieSkant galimybiy jas maZinti.

Socialiné atsakomybé: Riipestis Zmonémis

Misy jmonés stiprybé slypi Zmonése. Misy misija — ,,Patikimi Pieno Pramonés Profesionalai* —
talpina savyje esmines vertybes: per ilgamete¢ patirtj jgyta ekspertiSkuma ir pasitikéjimg mumis kaip
verslo partneriais ir kaip kokybiSky produkty gamintojais.

Zmogaus teisiy laikymasis: Gerbiame ir saugome Zmogaus teises ir laisves, laikydamiesi Visuotingje
zmogaus teisiy deklaracijoje nustatyty gairiy.
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Lygios galimybés:

e Sickiame, kad visi darbuotojai jaustysi saugls ir vertinami, nepriklausomai nuo jy
kilmes, lyties ar jsitikinimy.

e Priimant j darba, skiriant atlyginima, paaukstinant pareigose ir taikant darbo salygas,
laikomés objektyviy kriterijy, tokiy kaip kompetencija, kvalifikacija ir patirtis.

e Uztikriname vienoda darbo uzmokescio politikg uz vienodg ar lygiavertj darbg.

e Suteikiame vienodas asmeninio tobuléjimo ir karjeros galimybes.

e Visiems darbuotojams bei rangovams uztikriname saugia, higieniSkg ir nepavojinga
darbo aplinka, atitinkancig LR jstatymy reikalavimus.

Netolerancija diskriminacijai ir priekabiavimui:

e Netoleruojame priekabiavimo, smurto, paty¢iy, nepagarbos, nesvarbu kokia forma tai
bepasireiksty.

e Skatiname darbuotojy jvairove ir netoleruojame jokiy diskriminacijos formy, jskaitant, bet
neapsiribojant diskriminacija dél amziaus, lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos ir (arba) kity teisés aktais saugomy savybiy.

e Darbuotojai turi galimybg pranesti apie diskriminacijos ar lygiy galimybiy pazeidimus
konfidencialiai ar anonimiskai. Draudziama persekioti darbuotojus dél pateikty skundy ar
dalyvavimo su diskriminacija susijusiuose tyrimuose.

Vaiky ir priverstinis darbas: Netoleruojame prievartos, vaiky darbo ar prekybos Zmonémis.

Darbuotojy atstovavimas: Gerbiame darbuotojy teis¢ jungtis j profesines sajungas ar kitas darbuotojy
pozicijg atstovaujancias organizacijas ir dalyvauti kolektyvinése derybose.

Asmens duomeny privatumas: Laikomés Bendrojo duomeny apsaugos reglamento, uZtikriname
asmens duomeny sauguma.

Maisto kultiiros puoseléjimas: Laikomés maisto saugos, kokybés ir aplinkosaugos politikos.
Suvokiame didziule atsakomybe kurti saugius ir kokybiSkus pieno produktus kasdieniam vartotojy
stalui.

Bendruomeniy jtraukimas: Siekiame atviro dialogo ir reikSmingai prisidedame prie gerovés kiirimo
bendruomenése, kuriose veikiame.

Valdysena: Skaidrumas, Inovacijos ir Atsakingumas

Esame patikimas ir inovatyvus pieno pramongs lyderis, kuris veikia skaidriai ir atsakingai.

e Skaidrumas: UZtikriname, kad visa finansiné, operacing ir socialinio poveikio informacija biity
aiski, teisinga ir lengvai prieinama tiek vidaus, tiek iSorés suinteresuotosioms Salims.
Reguliariai skelbiame ataskaitas apie tvarumo rodiklius, jskaitant poveikj aplinkai, darbuotojy
gerove ir bendruomenés partnerystes.
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e Antikorupcija: Tikime aukSta vadovy morale ir sgmoningumu. Draudziame kySininkavima,
prekyba poveikiu ir piktnaudziavimg tarnybine padétimi. Visus pirkimus ir pardavimus
vykdome laikydamiesi nustatyty procediiry, skaidriai ir atsakingai.

e Inovacijos: Nuolat investuojame j naujas technologijas ir procesus, kurie didina gamybos
efektyvuma, mazina neigiamg poveikj aplinkai ir uZztikrina aukS$c¢iausig produkty kokybe.
Inovacijy strategija orientuota j ilgalaikj tvarumg ir mazesnj iStekliy naudojima.

e Atsakingumas: Priimame sprendimus, kurie atspindi ne tik finansinius, bet ir socialinius bei
aplinkosauginius  jsipareigojimus. Bendradarbiaujame su tiekéjais, klientais ir
bendruomenémis, skatindami atsakingg pozitrj j verslo praktika visoje tiekimo grandinéje. Be
to, reguliariai vykdome vidaus ir iSorés audity programas, siekiant uztikrinti atsakinga
valdyma visais lygiais.

e Konfidencialumas: Neatskleidziame konfidencialios verslo ar vieSai neatskleistos
informacijos nejgaliotiems asmenims.

Gyviiny gerové: Tvarumo principy integravimas pirmingje vertés grandinés pakopoje

e Bendradarbiaujame su pieno gamintojais siekiant uztikrinti tiekimo grandinés skaidruma,
atliekame pienininkystés tkiy patikrinimus.
e Uztikriname gyviny gerovés standarty laikymasi pieno tkiuose, i§ kuriy perkame zaliava.

Tiekéju grandiné: Skatiname jmonés partnerius ir tiekéjus diegti tvarumo praktikas savo veikloje.
Siekiame, kad miisy klientai, tiekéjai ir kiti partneriai veikty teisétai, patikimai, skaidriai, nevykdyty
jokiy nesgziningy veikly.

PraneSimai apie PaZeidimus:
Bendrove skatina darbuotojus pranesti apie galimus politikos pazeidimus per nurodytus kanalus:

e El pastu: socialine.atsakomybe@rokiskio.com

e Anoniminiais pasiilymy ir skundy kanalais. UZtikrinama prane$¢jy apsauga ir vykdomas
praneSimy nagrin¢jimas pagal nustatyta tvarka.

Politikos jgyvendinimas ir stebésena

e Visi darbuotojai yra supazindinami su politikos nuostatomis ir pokyc¢iais ir yra atsakingi uz Siy
nuostaty jgyvendinima.

e Tvarios veiklos grupé uztikrina Siy nuostaty tinkama komunikacijg ir priezitira.

e Bendrovés Vadovybé isipareigoja nuolat stebéti ir atnaujinti Tvarumo politika, kad ji atitikty
teisés aktus ir gergsias praktikas.

Dalius Trumpa
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