UAB “ROKISKIO PIENO GAMYBA“
UAB ,,ROKISKIO PIENAS*
ETISKOS DARBDAVYSTES IR DARBO SALYGU POLITIKA

UAB ,,RokiSkio pieno gamyba® ir UAB ,,Rokiskio pienas“ vykdydamos verslg, remiasi tarptautiniu
mastu pripaZjstamomis Zmogaus ir darbuotojy teisémis. Mes stengiamés, kad su visais miisy
darbuotojais blity elgiamasi sgZiningai ir pagarbiai. Mes tikimés ir sieksime, kad misy tiekéjai ir
subrangovai bei tolimesné reik§minga tiekimo grandiné laikytysi tokiy paciy principy. Mes tikime, kad
dialogas tarp darbdavio ir darbuotojy gali reik$mingai prisidéti siekiant tvarios sékmés jmonei, ir jos
darbuotojams.

VAIKU DARBAS

Nenaudojame ir neremiame vaiky darbo. Bendrovés nejdarbina jaunesniy nei 16mety darbuotojy.
Atsiradus galimybei jdarbinti jaunus darbuotojus, mes uZtikriname, jog jie nepateks j aplinkybes,
kuriuos yra pavojingos arba nesaugios jy fizinei ir psichinei sveikatai ir vystymuisi.

PRIVERSTINIS IR PRIVALOMASIS DARBAS

Netaikome jokiy priverstinio ar privalomojo darbo formy, jskaitant nelaisvanoridkus darbo santykius ar
tam tikras jy salygas, uZstatus, asmens dokumenty paémimus, suvarzymus laisvai judéti. Netoleruojame
ir neprisidedame prie prekybos Zmonémis.

SVEIKATA IR SAUGA

Uztikriname saugia ir sveikatai nekenksmingg darbo aplinka sistemingai jvertindami galimus pavojus-
atlikdami rizikos veiksniy vertinimus ir imdamiesi nuolatiniy priemoniy 3alinti tuos pavojus
sukelianCias prieZastis. Siekdami stiprinti darbuotojy sauga ir sveikata, i $ia veiklg jtraukiame ir patius
darbuotojus. Rupinamés, kad darbuotojy buitinés patalpos, buty 3varios, saugios ir kad tenkinty
pagrindinius darbuotojy poreikius

ASOCIACIJY LAISVE IR TEISE | KOLEKTYVINES DERYBAS

Gerbiame darbuotojy teis¢ laisvai jungtis | profesines sgjungas ar kitaip organizuotis, siekiant
kolektyviai derétis dél darbo sglygy. [sipareigojame netaikyti jokiy priemoniy, varzan¢iy $ia darbuotojy
teise.

DISKRIMINACIJA

Nepraktikuojame ir neremiame diskriminacijos jdarbinimo, atlyginimo, mokymo, karjeros, darbo
santykiy nutraukimo ar i$¢jimo j pensijg srityse, nevarzome darbuotojy teisés laikytis principy ar
praktikos jokiais aspektais, dél kuriy galéty atsirasti diskriminacija, netoleruojame jokio grasinandio,

prickabiaujancio, inaudojantio, lytidkai prievartaujandio elgesio tarp darbuotojy.

DRAUSMINE PRAKTIKA

Su visais darbuotojais elgiamés pagarbiai, saugome jy orumg. Netoleruojame jokios fizinés ir
psichologinés prievartos, Siurk§tumo ir jZeidingjimo. Visa taikoma drausmine praktika atitinka LR teisés
akty nuostatas ir jos tikslas — stiprinti drausme, ugdyti Ju sgmoningumg o ne bausti uz paZeidimus.

DARBO LAIKAS

UZtikriname, kad darbo laikas atitinka LR teisés akty nuostatas. Uz vir§valandinj, naktinj darbg ir darba
Svenciy dienomis apmokame pagal LR teisés akty reikalavimus.



DARBO UZMOKESTIS

Visiems darbuotojams nustatytu periodiskumu mokamas sutartas darbo uZmokestis. Darbo uzmokestis
uz jprastg 40 darbo val. darbo savaite - ne maZesnis negu valstybés nustatytas minimalus atlyginimas ir
(arba) ne maZesnis nei pragyvenimo minimumo atlyginimas (periodiskai apskai¢iuojamas ir
patvirtinamas pagal SAI gaires). Nedaromi jokie LR teisés aktais nenumatyti atskaitymai. Nevengiame
vykdyti jokiy darbdavio jsipareigojimy darbuotojams pagal LR teisés aktus, susijusius su atlyginimu uZ
darbg ir socialine apsauga.

Isipareigojame laikytis visy SA8000 standarto, LR teisés akty , kolektyvinés sutarties, vidaus darbo
tvarkos taisykliy reikalavimy visose socialinio atsakingumo srityse, periodi3kai perziaréti Sios politikos
aktualumg ir adekvatuma siekiant ja tobulinti pagal besikei¢ian¢ius taikytinus reikalavimus.

Sia politika komunikuosime visiems abiejy jmoniy ir su ja susijusiems darbuotojams taip, kad bendroviy
jsipareigojimai biity aiskds ir suprantami.

Pagal poreikj, Sig politikg pateiksime visoms suinteresuotosioms Zalims: darbuotojams, profesinei
sgjungai, tiek¢jams, vietinés nacionalinés valdZios atstovams, pirkéjams.

Vadovybe jsipareigoja nuolatos prizitiréti, kad $i politika biity jgyvendinama kasdieninéje abiejy
bendroviy veikloje.

Pastebejus Siy nuostaty nesilaikymo atvejus, praSome informuoti vadovybe atitinkamais informacijos
pateikimo kanalais — per [SA8000 darbuotojy atstovus, profsajungg, anonimine prane$imy déZute,
padaliniy vadovus, tiesiogiai].

UAB ,,Rokiskio pienas* ir UAB ,,Rokiskio pieno gamyba“ direktorius
Dalius Trumpa 0
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